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KINNITATUD

Linnapea Tanel

1. Ametinimetus:

Abilinnapea 1

2. Teenistusvaldkond:

Ehitus, tehniline infrastruktuur, maakasutus,

planeeringud
3. Struktuuriiiksus: Keila Linnavalitsus
4. Otsene juht: Linnapea
5. Otsene juht allub: Keila Linnavolikogule

6. Ametikohale alluvad:

peamaakorraldaja, peaarhitekt

Keskkonnandunik, ehitusspetsialist, ehitusinsener,

7. Juhi asendamine:

asendab linnapead ja abilinnapead

8. Alluvate asendamine:

9. Araolekul asendab:

Linnapea

10. Palgamiiir

0,6 kuni 0,85 linnapea palgaméérast

11. Teenistusse nimetab: | Linnapea
12. Teenistusaeg: médramata
II. AMETIKOHA EESMARK

Keila linna tehnilise infrastruktuuri arendamine vastavalt linna arengukavale;
ehituse, maakasutuse — ja territoriaalplaneeringuga seotud valdkonna tegevuse
koordineerimine ning jdrelvalve.

II1. TEENISTUSKOHUSTUSED

Vastutab iseseisvalt vajalike toode kvaliteetse tiitmise eest,

Kohustused eesmiirgi
saavutamiseks:

Tegevused

Tulemused

3.1. Uldise juhendamise
jérel kavandab ja
korraldab iseseisvalt
t66d infrastruktuuri
valdkondades

a) kavandab ja korraldab
linnaplaneerimise, arhitektuuri,
linna kinnisvarade, omandi- ja
maareformi-, maakasutuse- ja
elamuchitusalast tegevust
linnas.

a) tagab linna
infrastruktuuri stabiilse
arengu.

3.2.Linnavalitsuse
istungile materjalide
ettevalmistamine,
kooskdlastamine.
Linnakodanike

a) abilinnapea t66valdkonda
kuuluvates kiisimustes eelndude
ettevalmistamine linnavolikogu
v0i linnavalitsuse istungile,
eelndude kooskdlastamine

a) korrektselt ning
nduetekohaselt
ettevalmistatud eelndud,

b) kodanikukeskne ning
kvaliteetne




vastuvott.

3.3. Eelarve koostamine,
tditmine, tditmise
jérelevalve

3.4.Valdkonna juhtimine

3.5. Muud iilesanded

b) toovaldkonda kuuluvates
kiisimustes linnakodanike
vastuvdtmine, konsulteerimine,
kaebuste lahendamine.

a) valdkonna eelarve/alacelarve
koostamises osalemine,
eelarve/alaeelarve tditmise
jérelevalve. Valdkonna eelarve
tditmine volituste piires.

a) teostab jérelvalvet teenistus-
valdkondade ja allasutuste t66
tile jateeb ettepanekuid t66
paremaks korraldamiseks ja
ametnike ja to6tajate
ergutamiseks kdskkirjade
andmiseks

b) teeb linnapeale ettepanekuid
oma valdkonnas ametnike ja
téGtajate to6le votmise,
toGtasustamise ja vabastamise
kohta

a) juhi poolt antud muud
tilesanded,

b) osalemine t66gruppides ja
komisjonide t60s

klienditeenindus ja
linnakodanike
konsulteerimine.
Oigeaegne kaebuste
lahendamine.

a) on kursis valdkonna
eelarvega/alaeelarvetega,
suudab anda juhile kohest
ning tépset infot.

a) ametnike ja valdkonna
téotajate korrektne ja
seadusekuulakas teenistus,
haldussuutlikkus,
motiveeritus

b) tagab Sigeaegsete
ettepanckute tegemise

a) juhi poolt antud muud
tilesanded on tdidetud
nduetekohaselt ja
digeaegselt,

b) aktiivne osavott
téogruppides ja
komisjonide t66s

IV. VASTUTUS

Vastutab teenistusiilesannete korrektse tditmise, talle alluvate to9valdkondade
arengukavade elluviimise organiseerimise eest.

V. OIGUSED TEENISTUSKOHUSTUSTE TAITMISEL

1. Allkirja digus:

Kirjavahetus kodanikega teenistusvaldkonnas

2. Info saamise digus:

informatsiooni saamise digus linnavalitsuse ametnikelt,
ametiasutustelt, linnaelanikelt ja linna territooriumil
asuvatelt firmadelt k&igis valdkondades

3. Ettepanekute digus:

linnaelu probleemide lahendamiseks, teenuste
parandamiseks, edasiarendamiseks k&igis valdkondades

4. Tidienddppe digus:

todandja kulul 1 kuu pShipalga ulatuses aastas

S. Puhkuse digus:

35 kalendripéeva + lisapuhkus teenistusaastate eest
vastavalt avaliku teenistuse seadusele




6. Tootasu digus: astmepalk, puhkuse- ja jdulutoetus vastavalt
palgakorralduse alustele

7. Autokasutusdigus: | ametiauto vdi kompensatsioon ametiautost loobumisel

8. Mobiiltelefon linnapea kiskkirjaga méératud summa piires

V1. NOUDED KVALIFIKATSIOONILE

1. Ametikoha tiitjale kohustuslikud kvalifikatsiooni nduded:

1.1. Haridus: korgem

1.2. Ametioskused: juhtimiskogemus, tegevusvaldkonda puudutava
seadusandluse tundmise ja sellest tulenevate nSuete
rakendamise oskus

1.3. Eelnev tookogemus: soovitav
1.4. Vdorkeelte oskus: 2 vdorkeelt
1.5. Suhtlemisoskus: hea suhtlemisoskus, pingetaluvus

2. Kvalifikatsiooni hindamine toimub iga 3 aasta jirel.
VIL. LOPPSATTED
1. Ametijuhendiga tutvunud ja teadlik teenistuskohustustest:

Ametnik / ,
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