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SOTSIAAL- JA TERVISHOIUNOUNIKU AMETIJUHEND
TOOTAJA: Piia Peterson

I. ULDSATTED

1. Ametinimetus: Sotsiaal-ja tervishoiundunik

2. Teenistusvaldkond Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkond

3. Struktuuriiiksus: Haridus-, kultuuri- ja sotsiaalteenistus
4. Otsene juht: Abilinnapea

S. Otsene juht allub: Linnapea

6. Ametikohale alluvad: | -

7. Asendamine: Sotsiaalspetsialist

8. Araolekul asendab Sotsiaalspetsialist

9. Phigrupp: Nounikud

10. Té6andja ja esindaja | linnapea

toolevotmisel:

11. T6baeg: 40 tundi nidalas vastavalt sisekorraeeskirjadele
II AMETIKOHA EESMARK

Sotsiaalhoolekandealase t66 juhtimine ja koordineerimine, kohaliku
omavalitsuse pidevusse kuuluva tervishoiualase ja terviseedendusliku tegevuse
koordineerimine.

III. TOOKOHUSTUSED

Vastutab iseseisvalt vajalike todde kvaliteetse tiitmise eest

3.1 Sotsiaalhoolekande alase tegevuse juhtimisel, sealhulgas:

3.1.1 Ettepanekute tegemine linnavalitsusele linna sotsiaalhoolekandestisteemi

struktuuri, koosseisude ja tédkorralduse kohta;

3.1.2 kohalike sotsiaalhoolekandealaste &igusaktide projektide ettevalmistamine

linnavalitsusele ja linnavolikogule sotsiaalsete probleemide ennnetamiseks,

lahendamiseks, leevendamiseks;

3.1.3 Keila linna sotsiaalregistri moodustamise ja pidamise tagamine ning jérelevalve

kehtiva seadusandluse alusel;

3.1.4 Keila linnas elavatele inimestele toimetulekuraskuste ennetamiseks,

kdrvaldamiseks ja kergendamiseks abi osutamine;

3.1.5 Osalemine sotsiaalhoolekande arengukava viljaté6tamisel Keila linna
arengukava osana,

3.1.6 Kklientide ndustamine, neile vajaliku teabe andmine sotsiaalsetest digustest ja
seaduslike huvide kaitsmise vOimalusest ning abistamine konkreetsete
probleemide lahendamisel

3.1.7 eestkoste seadmiseks vajalike toimingute tegemine ja jirelevalve eestkostjate
tegevuse suhtes;
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3.1.8 hoolduse ja hooldajatoetuse maksmise korraldamine ning jérelevalve
teostamine hooldaja tegevuse suhtes;

3.1.9 Linna sotsiaalhoolekandetdttajate pddevus-ja tdiendkoolituste organiseerimine
ning kooskdlastamine;

3.1.10 sotsiaalteenuste —ja toetuste siisteemi ning sellega seonduvate vajalike turu-

uuringute korraldamine;

3.1.11 sotsiaalhoolekandega seotud linnaeelarve osa ettevalmistamine ja tHitmise

kontroll

3.1.12  osalemine linnavolikogu ja sotsiaalkomisjoni istungitel

3.1.13 kodanike avalduste ldbivaatamine ja esitamine linnavalitsusele otsuste

tegemiseks

3.1.14 koostd6 tegemine ministeeriumite , maavalitsuse, teiste kohalike

omavalitsustega, hoolekandeasutustega, perearstidega. Laste ja noorteasutustega,

mittetulundussektoriga

3.2 Tervishoiualase tegevuse juhtimisel, sealhulgas:

3.2.1 kohaliku omavalitsuse padevusse kuuluva tervishoiualase tegevuse
koordineerimine;

3.2.2 koostdd tegemine perearstidega sotsiaalhoolekande klientide probleemide
kompleksseks lahendamiseks;

323 Keila linna elanike registris olevatele ravikindlustuseta isikutele
tervishoiuteenuste osutamise kooskolastamine;

3.2.4 osalemine Keila linna tervisedenduslikus tegevuses;

3.2.5 osalemine Keila linna terviseliikumise strateegilise arengukava elluviimises.

3.3 Vajadusel t66 iseloomust vdi to6 iildisest kiigust tulenevate iilesannete
tiditmine ilma erikorralduseta.
3.4 Linnapea ja abilinnapea poolt antud iihekordsete teenistusalaste iilesannete
tiditmine.
IV. VASTUTUS
1. Oma tédtlesannete tditmisel tagab sotsiaal-ja tervihoiundunik linnavalitsuse ja
volikogu huvide kaitstuse ja linnavalitsuse t66d puudutava konfidentsiaalse
teabe hoidmise.
2. Sotsiaal-ja tervishoiundunik vastutab kidesoleva ametijuhendiga ettendhtud
todiilesannete nSuetekohase ja korrektse tditmise eest
3. Vastutab seadusandlikus korras kodanike seaduslike huvide kahjustamise voi
eiramise eest, oma tbdalaste dokumentide korrastamise ja arhiivitdotajale
sdilitamiseks iileandmise eest.
4. Vastutab viljastatavate dokumentide digsuse ja objektiivsuse eest.

V. OIGUSED TOOKOHUSTUSTE TAITMISEL

1. Allkirja digus: Vastavalt asutuse Asjaamiskorrale

2. Info saamise, 2.1 saada linnavalitsuse tOé6tajatelt informatsiooni,
ettepanekute ja dokumente jms, mis on vajalikud temale pandud
tiienddppe digused: toolilesannete tditmiseks;

2.2 saada t60ks vajalikku tehnilist abi;

2.3 saada t66ks vajalikku tdiendkoolitust;

2.4 teha valdkonna abilinnapeale ettepanekuid oma
toovaldkonna paremaks korraldamiseks;

2.5 kutsuda oma vastutusala valdkondade 66




korraldamiseks kokku ndupidamisi ja koosolekuid,;

2.6 esindada valdkonna abilinnapeaga kooskdlastatult
linnavalitsust teistes ametiasutustes sotsiaalhoolekannet
puudutavates kiisimustes

3. Puhkuse digus: 35 kp. + lisapuhkus teenistusstaaZi eest

4. Ametipalga digus: | ametikohal ettenéhtud palgaastmele vastav ametipalk ,
toetused ja lisatasud vastavalt seadusele ning
palgakorralduse alustele

VI. NOUDED KVALIFIKATSIOONILE
1. Ametikoha tiitjale kohustusllkud kvalifikatsiooni nouded:

1.1, Haridus: K&rgharidus vdi erialane rakenduslik korgharidus

1.2. Ametioskused: Ametialaste teadmiste praktilise rakendamise oskus,
oma t66d puudutava seadusandluse tundmine,
teadmised asjaajamise korrast ja finantskiisimustest
ning nende praktilise rakendamise oskused,
probleemide lahendamisoskus, algatus-, analiiiisi,-

ja planeerimisoskus.

1.3. Eelnev tookogemus: Soovitavalt vihemalt 3- aastane erialase t66
kogemus

1.4. Suhtlemisoskus: hea suhtlemis- ja kuulamisoskus, pingetaluvus,
korrektsus, empaatiavdime.

1.5. Keeleoskus: eesti keele korgtasemel valdamine suhtlemisel ja

kirjas, soovitav vihemalt 1 v8orkeele (sh vene
keele) valdamine suhtlustasandil

1.6 Arvuti kasutamise oskus: Teadmised infotehnoloogia rakendamise
tildpShimdtetest ja kasutamisvimalustest,
ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja
andmekogude kisitsemise oskus

2. Kvalifikatsiooni hindamine toimub iga 3 aasta jirel.

VII. LOPPSATTED

1. Ametijuhend vaadatakse iile vihemalt kord aastas. Ametijuhendit vdib
muuta, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid véi juhul, kui on vajadus
korraldada t66d iimber.

2. Kiesolevaga kinnitan, et olen tutvunud sotsiaal- ja tervishoiunduniku
ametijuhendiga, kohustun jirgima selle siitteid ja olen teadlik oma iilesannete
tiitmisega kaasnevast vastutusest.

Sotsiaal- ja tervishoiundunik Piia Peterson Linnapea Tanel Maistus
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